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KORNYEZETI POLITIKA

A Hospice Szeretetszolgdlat Alapitvdny Kuratoriuma és az altala izemeltetett Nefelejcs
Apolasi Intézet Vezet6sége a kornyezettudatos miikodés biztositasa érdekében az MSZ EN
ISO 14001:2015 szabvany szerint kialakitott kdrnyezetkdzpontd iranyitasi rendszerét életbe
lépteti.

Elveink szerint a kornyezetk6zpontd iranyitasi rendszer bevezetésével sikeresen
emelhetjiik vevOink bizalmat a nyujtott szolgaltatasainkkal 6sszefiiggésben, hatékonyan és
tevékenyen tudunk szerepet vallalni a természet és az ember alkotta kornyezet 6sszhangjanak
megteremtésében.

Az Alapitvany elkotelezettséget vallal a kornyezetének megovasara, az érdekelt felek
megelégedettségének elérésére. Célunk az, hogy tevékenységeink, munkafolyamatink soran
kornyezetiink megovasa tovabbra is biztosithato legyen.

Toreksziink arra, hogy munkank soran a kornyezetet kevésbé terheld, hatékonyabb
megoldasokat alkalmazzunk és ezzel partnereinket is megismertessiik. A kérnyezet kbzpontu
rendszer bevezetése a karos kornyezeti hatasok minimalizalasat, a kornyezetszennyezés
megeldzését, a kornyezetvédelmi-, és jogszabalyi kovetelmények megvalosulasa mellett
maradéktalanul biztositja.

Célunk, hogy a kornyezetvédelmi kovetelményeknek valé megfelelés mellett
vevoinknek minél teljesebb kiszolgalast biztositsuk. Amennyiben lehet6ség van ra, kertiljiik a
veszélyes anyagok hasznalatat, illetve a veszélyes anyagokat kornyezetbarat anyagokkal
helyettesitjiik. Kiemelked6 fontossaginak tartjuk a kornyezetszennyezés megel6zését, a
gazdasagos energiafelhasznalast, a keletkezett hulladék, illetve a kornyezeti kockazat
csokkentését

Munkank soran betartjuk a torvényi el6irdsokat, azokat folyamatosan alkalmazzuk
annak érdekében, hogy a kdrnyezeti tényez6ket jobban megismerjiik, azok kedvez6tlen hatasait
megsziintessilk vagy minimalizdljuk. Ennek érdekében azonositjuk és elemezziik a
tevékenységeinkbdl fakadé kockazatokat, ezaltal minimalisra csokkentjiik az egészségiinket és
kornyezetiinket karositd hatasokat, igy biztositjuk a munkatarsaink, alvallalkoz6ink szaméara
biztonsagos munkavégzést.

A felso vezetés elkotelezett a kitlizott kdrnyezeti célok teljesitése, az iranyitasi rendszer
folyamatos fejlesztése és feliilvizsgalata mellett. Kiemelt hangstlyt fektet a wvallalt
kotelezettségek — mind az intézmény munkatarsai, mind a kiils6 kérnyezet iranyaban tértén6
kommunikalasra és a célok megvaldsulasat szolgalo feltételek megteremtésére.

Tatabanya, 2019. szeptember 16.
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